REPERTORIC N. 8043 RACCOLTA N. 7017

Avv. Massimiliano Pensato
NOTAIO
Piazza G. Marconi n.12
01019 Vetralla (VT)

VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotte, il glorno undici del mese di dicem-—
bre, in Vetralla, nel mio studic in Plazza Marconi n. 12, al-
le ore 11,30 (undici e minuti trenta)
(11 dicembre 2018)
A richiesta della "A.C.I. PROMOTER S.R.L.", con sede in Vi-
terbo (VT), Via Adolfo Marini n. 16, capitale sociale di Euro
10.330,00 interamente wversato, Partita I.V.,A., codice fiscale
ed iscrizione nel Registro delle Imprese di Viterbo n.
01656850567, R.E.A. n. 122046, socletd con unice socio, io
sottoscritto Awvv. MASSIMILIANO PENSATO, Notaio in Vetralla,
con studio in Piazza Marconi n. 12, iscritto presso il Colle-
gio Notarile dei Distretti Notarili Riuniti di Viterbe ¢ Rie-
ti, asslsto, elevandone verbale, all'Assemblea dei soci in-
detta, per volontad del presenti, per oggi, a questa ora ed in
guesto luogo per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:

1. Sostituzione dello statuto scciale.
A tal fine, avanti a me Notaio

SI COSTITUISCE:
- RANALDI PIETRO, nato a Montefiasceone (VI} 1l 25 (venticin-
que} agosto 1973 (millencvecentosettantatre}, elettivamente
domiciliato per la carica presso la sede sociale ove sopra,
nella sua qualitd di Amministratore Unico nonché legale rap-
presentante della Societa. Detto comparente, cittadine ita-~
liano, della cui identitd personale i¢ Notaio sono certo, mi
dichiara di essere qui intervenuto, unitamente alla persona
che ha firmato il foglio di presenza che si allega al presen-
te atto sotte 1la lettera YA", per partecipare all'Assemblea
anzidetta., Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del-
lo Statute Sociale, il costituito il guale invita me Notaic a
redigere il relative verbale =

CONSTATATO CHE:
- 1'Assemblea & qui riunita per wvolontd del comparente;
- 1'Organco Amministrativo & presente in persona di lui stesso
Presidente dell'’Assemblea;
- & presente 1'intero capitale sociale di Euro 10.3230,00, di
titolarita dellfunico socio "AUTOMOBILE CLUB DI VITERBO", con
sede in Viterbo (VT), rappresentato dal presidente Dott. ZUC-
CHI SANDRO, che dichiara di essere autorizzato all’intervento
ed alla delibera di cui all'ordine del giornc giusta determi-
na presidenziale n. 147 del 5 novembre 2018; il tutto come
risulta dal foglio di presenza sopra allegato;
- neéssune degli intervenuti si oppone alla trattazicne dei
punti all’ordine del giorno;

DICHIARA:
che alle stato ricorrono 1 requisiti di legge e di Statuto
per reputare 1'Assemblea validamente costltuita in forma to-
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talitaria e legittimata a deliberare sugli argomenti all'Or-

dine del Giorno. Prendendo la parcla sull'unico punto all'ocr-
dine del giorno, 11 Presidente da atto dei motivi che rendono
opportuno adottare un nuovo testo di statuto sociale, adegua-
te alla vigente normativa, 1llustrandele all’intervenuto e
proponendone 1 approvazicne; depo breve discussione 1fassem-—
blea ad unanimita, con voto palese espresso per alzata di mano
DELIBERA:

1) di abrogare 1l wvecchio statuto e di approvare, articolo
per articolo e nel suo insieme, il nuovo testo dello Statute
sociale, portante 1'adeguamento alla normativa wvigente, nel
testo che, debitamente vidimato dal costituito e da me Nota-
ic, qui si allega sotto la lettera "“B"™,
Null'altro essendovi da deliberare, non avendce altri chiesto
la parcla, il presidente dichiara 1'Assemblea conclusa alle
ore 12,00 {dodici).
Il presente atto sara depositato nel competente Registro del-
le Imprese a cura di me Notaio rogante a norma del disposto
dell'art. 2436 del Ccdice Ciwvile. Il comparente & delegato ad
esiblre, ad istanza delle Autoritd preposte, deocumentazione o
quant'altro richiestc per una corretta iscrizione della pre-
sente delibera nel competente Registro Imprese. I1 comparente
dichiara, infine, espressamente di autorizzare me Notalo al-
1'utilizzo dei propri dati personali per l'adempimento delle
formalita di cui al presente atto, 11 tutte secondo le moda-
litd e le finalitd di cul alla normativa, anche dell’'Unicne
Eurcpea, vigente ed a lui resa ben nota.

Ed ic Notalo richiesto ho redatto
il presente verbale che ho pubblicato mediante lettura, da me
datane, unitamente a quanto allegato, al costituito il quale,
in seguito di mia domanda, lo ha dichiarato in tutto conforme
alla sua wvolcontd ed a veritd, sottoscrivendelo alle ore 12,00
(dodici}).

Atto scritto da me Notaio in
parte con apparecchiature elettromeccaniche ed in parte a ma-
no, su un foglic di cuil scritte pagine intere tre e fin qui
della presente.

F.to RANALDI PIETRC
F.to MASSIMILIANO PENSATO (Sigillo)
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STATUTO DI SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

Articolo 1- COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE -
1. & costituita una Societa a responsabilita limitata denominata: “A.C.I.
PROMOTER S.R.L."7.
2.La sccieta & contreollata da un ente pubblico a base associativa.
L'Automcbile Club di Viterbo, ente controllante, esercita sulla societd un
controllo analego a quello esercitato sul propri servizi. La societd realizza
la parte prevalente della propria attivitd con 1'Ente Pubblicoe che 1la
controlla.

Articolo 2 - OGGETTO -
l.La societa ha per cggetto esclusivo, su affidamento diretto in generale,
la gestione dei servizi relativi alle attivitd istituzionali e non, cosi di
seguito descritti:
- la pratica dello sport automobilistico e potrd crganizzare manifestazioni
e/o competizioni di gualsiasi tipo in particolare auto e kart, anche
attraverso organizzazionl esercenti attivita affini;
- la prestazione continuativa, periodica ed occasionale di assistenza nei
servizi amministrativi, commerciali, informatici, gesticnali, in favore
degli "Automobile Clubs", in particolare guello di Viterbo, del soci A.c.i.
e dell’utenza automobilistica in genere;
- l'attuazione di ogni forma di assistenza diretta a facilitare 1'uso degli
autoveiceli, lo svolgimento di ogni attivita utile agli utenti della strada,
compresa la consulenza per la circolazione deil mezzi di trasporto (Legge n.
264/1991); a tale scopo potra collaborare alle attivita degli uffici
assistenza degli "Automeobile Clubs" in materia automobilistica e doganale,
provvedere alla riscossione e contabilizzazione di tasse e tributi per conto
degli Automokile Clubs o dell'ACI o della Regione;
~ la gestione della pubblicitd e di iniziative promozicnali degli "Automobile
Clubs™;
- la predispcsizione, redazione e diffusione di giornali, periodici,
pubblicazioni in genere che riguardine l'attivita degli "Automobile Clubs"™,
previo 1'adempimento delle formalita previste dalla legge;
- l'attivita per conto propric o di terzi di preparazione dei candidati al
conseguimento delle patenti di guida, scuola guida; 1'organizzazicne di corsi
di guida sicura e sportiva;
~ l’espletamento per conto proprio ¢ di terzi di pratiche automokilistiche
di qualsiasi genere;
- 1l'organizzazione e la gestione diretta ¢ indiretta di stazioni di servizio
con vendita di carburanti e lubrificanti, lavaggio ed ingrassaggic, la
vendita di oggetti promozionali aventi attinenza all’uso dell’automobile,
libreria guide turistiche, articoli da regalo.
- attivita di riparazione, manutenzione ed assistenza del motore ed ogni altro
organo ¢ parte dell’autoveicolo;
- la gestione della sosta e dei parcheggi, della mobilitd dei flussi di
traffico e del "car sharing" anche attraverso la commercializzazione di
apparecchiature di controllo satellitare; la locazione di veicoli, in genere,
senza conducente;
- esercitare, direttamente o attraverso altre organizzazicni, attivita di
noleggio a breve e lungo termine di vetture, autocarri, e veicoli ad uso
promiscue con ¢ senza autista;
- l'assunzicne dell'incarico di agente e/0o sub-agente di assicurazione o
promczione assicurativa;
- l'attivita di formazione, qualificazione, orisntamento ed aggiornamento
professionale del personale degli "Automobile Clubs" e di terzi; la
prestazione di tutti i servizi necessari e connessi allo svolgimento di tale
attivita, compresa l'attivita di formazicne alla educazione stradale;
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- la vendita di viaggi, soggiorni e croclere crganizzati da altri.
2.Allo scope di conseguire 1'oggetto sociale la soclieta potra, inoltre,
compiere tutte le operazioni commerciali, industriali ed immobiliari a cid
necessarie, nonché compiere, in via non prevalente e del tutto accessoria
e strumentale all'cggetto sociale e comunque con espressa esclusicne di
gualsiasi attivitad svolta nei confronti del pubblico, operazioni finanziarie
e mobiliari, ivi comprese la prestazione di fideiussioni, avalli ed ipoteche
ed ogni altra garanzia reale, anche a favore di terzi, ed assumere, sia
direttamente che indirettamente, partecipazioni in altre societd, imprese,
enti in generale e consorzi aventi attivita affini, ccmplementari o
strumentali in relazione zllo scopc sociale, il tutto in conformita e nei
limiti fissati dalla legge. Potra inoltire assumere o cessare rappresentanze
o concessioni aventi attinenza al proprio oggetto socilale.
Articolo 3 - SEDE -
1.La societd ha sede nel comune di Viterbo (VT).
2.La societd potra istituire altrove, purché nella Comunita Eurcpea, sedi
secondarie, agenzie, filiali, rappresentanze e stabilimenti e sopprimerli.
Articolc 4 - DURATA -
1.La sccietd & contratta fine al trentuno dicembre 2050 (duemilacinguanta).

: Articolo 5 - CAPITALE -

1. I1 capitale sociale & di Euro 10.330,00 {(diecimilatrecentotrenta e zero
centesimi) ed & rappresentato da tante quote guanti sono i soci. Non possono
essere socl 1 soggetti privati; guesti ultimi soggetti non posscono entrare
a far parte dell’assetto proprietario mediante l’emissione di qualsiasi
strumento finanziario. Le partecipazioni dei soci possonc essere determinate
anche in misura non proporzionale ai rispettivi conferimenti, sia in sede
di costituzione che di modifica del capitale sociale.

2. Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale socilale si applicano
gli articoli 2481 e seguenti del codice civile. Salvo il caso di cui
all’articolo 2482 ter c.c., gli aumenti del capitale possono essere attuati
anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi,
rispettando le prescrizioni soggettive di cui al comma 1 del presente
articolo; Nel caso di riduziocne per perdite che incideono sul capitale sociale
per oltre un terzo, pud essere cmesso il deposito presso la sede sociale della
documentazicne prevista dall’articolo 2482 bis, comma secondo codice civile,
in previsione dell’assemblea ivi indicata.

3. La societa potrd acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo
oneroso o gratuito, con ¢ senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle
normative wvigenti, con particolare riferimento a guelle che regelanc la
raccolta di risparmio tra il pubblico, senza che da tali operazicni si generi
un ingresso di soggetti privati nell’assetto proprietaric. E altresi vietata
qualsiasi operazione sul capitale e non, che abbia l’effetto generare
1’ingresso di soggetti privati nell’assetto proprietario

4. E’ attribuita alla competenza degli amministrateori 1’emissione dei titoll
di debito di cul allfarticolo 2483 c.c.

5. La deliberazione di emissione di titeli di debito deve essere in ogni caso
verbazlizzata dal notaioc ed iscritta, a cura degli amministratori nel registro
delle imprese.

Articolo 6 - DISCIPLINA DEI RAPPORTI SOCIALI E CONTROLLO -
1.0ltre 1780 % (ottanta percento) del fatturato della societa, dovra essere
effettuato nello svolgimento dei compiti affidati dall’”Automobile Club” e
1’ eventuale produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato,
sard consentita solo a condizione che la stessa permetts di conseguire
economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso delle attivita
principali della societa.
2.Nella gesticne ed in tutte le operazioni sociali necessaris al
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conseguimento dell’oggettc sociale, le procedure del ciclo passivo per
1l’acguisto di beni e servizi, nonché per 1’'esecuzione del lavori, dovranno
essere conformi alla disciplina di cul al D. Lgs. n. 50 del 2016.
3.L"Automobile Club esercita sulla societd di un controlleo analoge a guello
esercitato sul propri servizi secondo le modalita dettate dai regcolamenti
interni di tale Ente.

Articolo 7 - TRASFERIMENTO QUOTE SOCIALI -
1. T trasferimenti inter vivos & mortis causa delle partecipazioni scno
soggetti alla seguente disciplina: Le partecipazioni sono trasferibili
liberamente solo a favore: a, di altri socil aventi finalitd analcocghe a quelle
dell’™A.C.I. (Automobile Club d'Italia)”, di altri enti territoriali ad essa
federati o ad essa aderenti, il tutto con esclusione di scyggetlti privati;
b. di enti controllanti, controllati, ceollegati, Zfederati o comungque
appartenenti o aderenti: al medesimo gruppc o aventi finalita affine
all’“A.C.I. (Automobile Club dfItalia)”.
2. Bl fine dell’accertamento dei requisiti sopra indicati il trasferimento
@ sottoposte al gradimento (non mero) dell’organco amministrative. Il socio
che intende vendere o comungue trasferire la propria partecipazione dovra
comunicare la propria offerta a mezzo lettera raccomandata o pec all'organc
amministrativo, contenente le condizioni della cessione, in particolar mode
quelle economiche, e l’identificaziocne del cessionario. L’ organo
amministrativo, dovra accerltare la sussistenza delle condizicni oggettive
dettate dalla legge e dallo statuto (lettere a e b del primc comma del presente
articolc) in capo al cessionaric; in casc di riscontrata insussistenza dei
requisiti in capo al cessionario l’organco amministrative ne dara
comunicazione al cedente, sempre a mezzo lettera raccomandata ¢ pec, entro
Trenta giorni indicandc nella i moctivi del rifiute.
In caso di mancato diniego entrc trenta giorni dal giorno del ricevimento
della denuntiatio il socio sard libero di cedere la propria partecipazione
al soggetto avente i requisiti di legge e di statuto.

Articolo 8 - RECESSO -

1. Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concerso all'approvazione
delle decisioni riguardanti: a. il cambiamento dell'oggetto della societd:;
b. la trasformazione della societd; . la fusione e la scissione della
sccieta; d. la revoca dello stato di liquidazione; e. il trasferimento della
sede della societa all'estero; £. l'eliminazione di una o pilt cause di
recesso; ¢g. 11 compimento di operazioni c¢he comportine una sostanziale
modifica dell'oggetto della sccietd; h. il compimento di operazioni che
determinino una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci ai
sensi dell'articcolo 2468 cod. civ.; I1 diritto di recesso spetta in tutti
gli altri casi previsti dalla legge. Qualora la societda sia soggetta ad
attivita di direzione e coordinamento al sensi degli articoli 2497 e seguenti
c.c., spetterd ai soci il diritto di recesso nelle ipotesi previste
dall'articole 2497 quater c¢.c. I soci hanno altresi diritto di recedere dalla
soclietd, in relazione al disposto dell'articolc 2469, comma secondo c.c.
2. Il sccio che intende recedere dalla societd deve darne comunicazione
all'organo amministrative mediante lettera inviata con raccomandata con
ricevuta di ritornc o mediante pec. La raccomandata o pec deve essere inviata
entro trenta giorni dall'iscrizione nel registro imprese ¢, se non prevista,
dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisione che
lo legittima, con l'indicazione delle generalitd del socio recedente, del
domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimentc. Se il fatto che
legittima il recesso & diverso da una decisione, esso pud essere esercitato
non oltre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del soclic. L'organo
amministrative & tenuto a comunicare al soci i fatti che possonc dare luocgo
all'esercizio del recesso entro trenta giorni dalla data in cui ne & venuto
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esso stesso a conoscenza. Il recesso si intende esercitato il giorno in cui
la comunicazione & pervenuta alla sede della societd. Dell'avvenuto esercizio
del diritto di recesso deve essere fatta comunicazione al registro delle
imprese. Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo
di efficacia se, entrc novanta giorni dall'esercizio del recesso, la societa
revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento
della societa .
Articolo 9 - ESCLUSIONE =~
1.Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del socio per giusta
causa.
Articolo 10 — LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE -
1. Nelle ipotesi previste dalla legge o dallo statutc, le partecipazioni
saranno rimborsate al socio in proporzione del patrimonio scociale.
Il patrimonio della sccieta & determinato dall'organo amministrativo,
sentito il parere dei sindaci e del revisore, se nominati, tenendo conto del
valore di mercatoc della partecipazione (riferito al giorno della morte del
socie), ovvero al momento di efficacia del recesso. Ai fini della
determinazione del valore di mercato occorre aver riguardo aila consistenza
patrimoniale della societa e alle sue prospettive reddituali. In caso di
disaccorde, la valutazione delle partecipazioni, secondo 1 criteri sopra
indicati, & effettuata, tramite relazione giurata, da un esperto ncminato
dal Tribunale nella cul circoscrizione si trova la sede della socleta, che
provvede anche sulle spese, su istanza della parte pil diligente. Si applica
1l primo comma dell'articolo 1349 c.c.
2. Tl rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito entro 180 giorni
dall'evento dal guale consegue la liquidazione. Il rimborso pud avvenire
mediante acquisto da parte degli altri soci, aventi i requisiti di statuto,
proporzionalmente alle loro partecipazioni o da parte di un terzo
concordemente individuato dai soci medesimi. Qualora c¢id non avvenga, il
rimborso & effettuato utilizzando riserve disponibili o in mancanza riducendo
il capitale sociale corrispondentemente.
Articolo 11 - UNICO SOCIO -
1.¢uando 1'intera partecipazione appartiene ad un solo socio o muta la persona
dell'unico socio, gli amministratcri devonc effettuare gli adempimenti
previsti ai sensi dell'articole 2470 c.c. Quando si costituisce o
ricostituisce la pluralitd dei soci, gli amministratori devono depositare
la relativa dichiarazicne per 1l'iscrizione nel registro delle imprese.
L'unico socio o colui che cessa di essere tale pud provvedere alla pubblicita
prevista neil commi precedenti,
Articolo 12 - ATTIVITA’ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO -
1.La societa deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui
attivita di direzione e coordinamento negli atti e nella corrispondenza,
nonché mediante iscrizione, a cura degli amministratori, presso la sezione
del registro delle imprese di cuil all'articolo 2497 bis, comma secondo c.c.
Articolo 13 - AMMINISTRATORI -
1. La societd & amministrata da un amministratore unico nominato dai soci
ai sensi di legge. I soci, con loro decisione o riuniti in assemblea, con
decisione o delibera motivata c¢on riguardc a specifiche ragioni di
adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento deil
costi, possono disporre che la societd sia amministrata da un consiglio di
amministrazione ccomposto da tre o cinque membri. I1 numerc & determinato
dall’assemblea o dai soci in sede di nomina.
2. Per organc amministrativo si intende 1l'amministratore unico, oppure il
consiglio di amministrazione.
3. Gli amministratori possono essere anche nen soci.
4., Gli amministratcri restano in carica per tre esercizi, salve revoca
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anticipata o dimissioni ed il loro mandato scade alla data dell’assemblea
convocata per l'approvazicne del bilancio relativo allfultimo esercizio
della carica.
5. Gli amministratori sonc rieleggibili.
6. I componenti dell’organc amministrativo sono scelti tra soggetti in
possesso di requisiti di adeguata professionalitd ed esperienza in relazione
allo specifico ufficio. Con direttiva dell’Automobile Club controllante pud
essere richiesto, ai fini del conferimento dell’incarico di amministratore,
il possesso di ulteriori e specifici requisiti di onorabilita,
professionalita ed autonomia, in aggiunta a quelli di legge. L"assunzione
e/o il mantenimento della carica di amministratore & subordinata, inoltre,
alla inesistenza di cause di inconferibilita, di incompatibilita, di
ineleggibilita e di decadenza, di cui al codice civile, alla Legge n. 190
del 2012 e al D. Lgs. n. 39 del 2013.
7. La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto
dal momente in cui il nuovo organo amministrativo € stato ricostituito.
8. Salve quanto previsto al successivo comma, se nel corso dell'esercizio
Vengono a mancare uno o pil amministratori gli altri provvedono a sostituirli;
gli amministratori cosi nominati restano in carica sino alla prossima
assemblea.
9. Nel caso di nomina del consiglic di amministrazione, se per qualsiasi
causa, inclusa la revoca ¢ le dimissicni, viene meno la metd dei consiglieri,
in caso di numero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di numero
dispari, decade l'intero consiglio di amministrazione senza diritto a
indennizzo per gli amministratori decaduti. Gli altri consiglieri devono,
entro trenta giorni, sottoporre alla decisione dei soci o all’assemblea la
nomina del nuovo organo amministrative; nel frattempo possono compiere solo
le operazioni di ordinaria amministrazione.
10. Le reiterate viclazioni agli obblighi in tema di controllo analogo da
parte dell’Automobile Club, di cul ali’articolo 6 del presente statuto
costituiscono giusta causa di revoca dell’organc amministrativo.

Articolo 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
1. I seoci, con leoro decisione o con delibera di assemblea eleggono il
presidente del consiglio di amministrazione al momentc della nomina. La
carica di vicepresidente pud essere attribuita esclusivamente quale modalitd
di individuazione del sostituto del presidente in caso di assenza o
impedimento, senza riconoscimento di compensi aggiuntivi., Nella scelta degli
amministratori dev’essere assicurato 1l rispetto del principio di equilibrio
di genere, almeno nella misura di un terzo per il genere meno rappresentato,
il tutto nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglioc 2011, n.
120,
2. Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con 11 voto
favorevole della maggioranza degli amministratori in carica, non
computandosi le astensioni.
3. Delle adunanze del consiglio di amministrazione deve essere redatto
apposito verbale da cuil sia possibile accertare le risultanze delle decisioni
adottate e devono essere trascritte senza indugic nel libro delle delibere
dell’organo amministrativo. La relativa decumentazione e c¢onservata dalla
societa.
4. Il consiglic di amministrazione deve delikberare in adunanza collegiale.
5. In questo caso il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne
fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti
gli amministrateri siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.
6. La convocazione avviene mediante avviso spedite a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e reviscre, se nominati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimentc, almeno tre
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giocrni prima dell'adunanza e, in casc di urgenza, almeno un giorno prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunione, noncheé
1'ordine del giorno.
7. Il consiglic si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in
Italia, o nel territorio di un altro statc membro dell'Unicne Eurcpea.
8. Le adunanze del consiglioc e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed
i sindaci effettivi se nominati.
9. L' adunanza pud tenersi, con interventi dislocati in pit luoghi, contigui
c distanti, per audicconferenza o videoconferenza, c¢on modalita che
assicurino 1l’effettiva partecipazione ai lavori dell’adunanza, delle qualil
dovra essere datce atto nel verbale.
10. Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazicne,
assunte con adunanza dzllo stesso, si richiede la presenza effettiva della
maggioranza del suci membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di paritd di voti, la
proposta si intende respinta.

Articolo 15 - POTERI DELL’ ORGANO AMMINISTRATIVO -
1. L'organo amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione in relazione all’attivita che costituisce 17 oggetto sociale.
2. Nel caso di nomina del consiglioc di amministrazione, guesto attribuzione
deleghe di gestione a un solo amministratore, salva l'attribuzione di deleghe
al presidente ove preventivamente autorizzata dall'assemblea o da decisione
dei soci. In questo caso si applicano le disposizioni contenute nei commi
terzo, quinto e sesto dell'articolo 2381 c.c. Non possono essere delegate
le attribuzioni indicate nell'articolo 2475, comma quinto c.c.
3. Possonc essere nominati direttori, anche generali, institori o procuratori
per il compimento di determinati atti ¢ categorie di atti, determinandone
i peteri, il tutto deve essere autorizzato da delibera dell’assemblea o da
decisicne dei soci.
4.La nomina di direttori, institori o procuratori & incompatibile con quella
di amministratore. I direttori, institori ¢ procuratori devono avere i
medesimi requisiti stabiliti dallo statutc per gli amministratori.
5. L’organc amministrative delle Societa deve assicurare l'efficienza,
l’efficacia, 1l’economicitd e la trasparenza della gestione.
6. L'crgano amministrativo delle Societd esercita, in particolare, i seguenti
poteri: — definisce il sistema e le regole di governo societario, assicurando,
sotto la propria responsabilita, 1’attuazione del regolamenti e delle
direttive dell’RAutcmebile Club di riferimentco. In ognli caso, 1l’organo
amministrativo adotta regole c¢he realizzano con efficacia 1 wvincolil
rivenienti dalle vigenti disposizioni in tema di partecipazioni societarle
e che garantiscono il rispetto dei principi di trasparenza, di separaziocne
delle funzioni di gestione operativa da quelle di indirizzo strategico e di
controllo, di articclazione chiara ed efficiente dei poteri, anche al fine
di prevenire situazioni di concentrazione e di assicurare la trasparenza e
la correltezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate
nonché dellie operazioni nelle quali un amministratore sia portatore di un
interesse, proprioc o di terzi; -definisce le linee fondamentali dell’assetto
organizzativeo, amministrativo/contabile e le linee di indirizzo del sistema
di ccntrollo interno della societa, in coerenza con i regolamenti e con le
direttive emanate dall’Automokile Club; -valuta 1"adeguatezza, l'efficacia
e l'effettivo funzionamento del sistema di controlle internc; -definisce,
in coerenza con i processi di pianificazione dell’Automobile Club espressi
dal Piano della Performance dell’ACI, le linee strategiche e gli obiettivi
della societa e delle sue controllate, esamina e approva i budget annuali
e i resoconti intermedi di gestione, ove previsti; - in caso di consiglio
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di amministrazicne, riceve dal presidente, dall’amministratore delegate o
dal direttore generale, ove nominati, in occasione delle riunioni del
consiglio, e comungue con periodicita almeno guadrimestrale, un’informativa
sullfattivita svolta nell’esercizio delle rispettive funzicni e deleghe,
sull’attivita e sulle operazioni atipiche, inusuall o con parti correlate
delle societd, che non sianc state sottoposte al preventive esame del
consiglio; -valuta il generale andamento della gestione della societd e delle
sue controllate sulla base dell’informativa ricevuta dai dipendenti e se
previsto un cda, dal presidente, dall’ amministratore delegato o dal direttore
generale; esamina 1 resoconti periodici di gestione e ne valuta 1 risultati
rispetto al budget; recepisce gli eventuali provvedimenti, oblettivi
specifici, annualil e pluriennali dall’Automobile Club sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese guelle per il personale; =-approva il
progetto di bilancio annuale ed eventuali bilanci intermedi di esercizio;
esamina e approva ie operazionil societarie straordinarie, come definite dai
regolamenti dell’Automobile Club; -formula proposte da sottoporre
all’assemblea o a decisione dei soci; -predispone specifici programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale, informandcocne 1fassemblea in
occasgsione della relazione annuale a chiusura dell’esercizio sociale e gualora
emergano, nellfambito del programmi di valutazione dei rischi, uno o pin
indicatori di crisi aziendale; adotta, senza indugio, 1 provvedimenti
necessari al fine di prevenire 1'aggravamento della crisi correggendone gli
effetti ed eliminandone le cause, attraversc un idoneo pianc di risanamento;
-predispone annualmente e presenta 211’ assemblez dei soci, contestualmente
al bilancio dell’esercizio, una relazione sul governo societario, indicando
gli strumenti adottati e i risultati raggiunti, dando conto delle ragioni
della mancata/incompleta integrazione degli eventuali ed ulteriori strumenti
di governo socletarioc con gquanto disposto dai regolamenti e dalla normativa
applicabile.
Articolo 16 -~ RAPPRESENTANZA -

l. L'amministratore unico ha la rappresentanza della sococieta.
2. In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della
soclietd spetta al presidente del consiglic di amministrazione ed al
consigliere delegato, se ncminato.
3. La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, agli institori
e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'attc di nomina.
4. La rappresentanza della societa in liguidazione spetta al liquidatore o
al presidente del collegio dei liquidatori e agli eventuali altri componenti
il collegio di ligquidazione con le modalita e i limiti stabiliti in sede di
nemina.

Articelo 17 — COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI -
1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni
del loro ufficio.
2. I1 & compensc degll amministratori & determinatc dai soci con decisione
o con delibera dell’assemblea, rispettando 11 tetto massimo dettato
dall’applicazione dei criteri di cui al comma 6 articolo 11 del D.Lgs n. 175
del 2016.
3. Gli amministratori della societa' non possono essere dipendenti dellf
Automobile Club controllante e vigilante, Qualora siano dipendenti dell’ente
controllante, in vwvirtu' del principio di omnicomprensivita della
retribuzione, fatto salvo 11 diritto alla copertura assicurativa e al
rimborso delle spese documentate, essi hanno l'obbligo di riversare i
relativi compensi all’ente di appartenenza,
4. E’ vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita, ed & parimenti wvietato
corrispondere trattamenti di fine mandate, ai componenti dell’organo
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amministrativo.
5. E' comunque fatto divieto di c¢orrispondere agli amministrateri ed ai
dirigenti delle societda indennitd o trattamenti di fine mandato diversi o
ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dalla contrattazione
collettiva ovvero di stipulare patti o accordi di non ccncorrenza, anche ai
sensi dell'articolo 2125 del codice civile.
6. In caso di consiglieri delegato, il loro compenso é stabilito dal consiglio
di amministrazione al momento della nomina, in ogni caso nei limiti di legge
e di statuto.
7. Non & consentita la rinuncia o la transazione da parte della sococieta
all'azione di responsabilita contro gli amministratori.

Articolo 18 - ALTRI ORGANI SOCIALI -
1. E vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali
in tema di socleta.
2. La societd pud costituire comitati con funzioni consultive o di proposta
nei soli limiti previsti dalla legge. Per il caso di loro costituzicne, non
pud comungque essere riconosciuta al componenti di tali comitati alcuna
remunerazione complessivamente superiore al 30 per cento del compenso
deliberato per la carica di componente dell'organo amministrative e comungue
proporzionata alla qualificazione professionale e all'entita dell'impegno
richiesto.

Articolo 18 - ORGANO DI CONTROLLO -
1. La societd pud nominare il collegio sindacale ¢ il revisore.
2, Nei casi previsti dalla legge la nomina del collegio sindacale o del
revisore & obbligatoris.

Articoleo 1% - COMPOSIZIONE E DURATA DEL COLLEGIO SINDACALE -
1. Il collegioc sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti.
Il presidente del collegio sindacale & nominato dai soci, in occasicne della
nomina dello stesso ceollegio.
2. Nei casi di obbligatorietd della nomina, tutti i sindacl devono essere
revisori contabili, iscritti nel registro istituito presso il Ministero di
Giustizia.
3. Qualora la nomina del collegio sindacale non sia obbligatoria per legge,
si applica 1l secondo comma dell'articolo 2387 c.c.
4. I sindaci sono nominati dai soci con decisicne o con delibera di assemblea.
Essi restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione
dei soci di approvazicne del bilancic relative al terzo esercizio della
carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto nel
momento in cui il collegic & stato ricostituito.
5. T sindaci sono rieleggibili.
6. I1 compensc dei sindaci & determinatc dai soci all'atto della nomina, per
1'interc periode della durata del loro ufficio, rispettando il tettc massimo
dettato dall’applicazione dei criteri di cui al comma 6 articolc 11 del D.
Lgs nn. 175 del 20i6. E’ vietato corrispondere gettoni di presenza o premi
di risultato deliberati dope lo svolgimento dell'attivita, ed & parimenti
vietato corrispondere trattamenti di fine mandatc, ai componenti
dell’organo di controllo.
7. Nella scelta dei sindaci dev’essere assicurato il rispetto del principic
di equilibrio di genere, almeno nella misura di un terzo per il genere meno
rappresentate, il tutto nel rispetto del criteri stabiliti dalla legge 12
luglio 2011, n. 120.
Articolo 20 - CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E DECADENZA DEI SINDACI -

1. Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono
dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
2399 c.c.
2. Qualora la nomina dei sindaci non sia obbligatoria ai sensi dell'articolo
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2477 c.c., non possono comungue essere nominati e, se eletti, decadono
dall'ufficic coloro che si trovanc nelle condizioni previste dall'articelo
2382 c.c.
3. Per tutti i sindaci iscritti nei registri dei revisori contabili istituiti
pressc 11 Ministero di Giustizia, si applica il secondo comma dell'articelo
2399 c.c.
4. I componenti di contreollo sono scelti tra soggetti in possesso di requisiti
di adeguata professicnalitd ed esperienza in relazione allo specifico
ufficio. Con direttiva dell’RAutomobile Club controllante pud essere
richiesto, &ai fini del conferimento dell’incarico di amministratore, il
possesso di ulteriori e specifici requisiti di onorabilitd, professionalita
ed autonomia, in aggiunta a quelli di legge. L’assunzione /0 il mantenimento
della carica di amministratore & subordinata, inoltre, alla inesistenza di
cause di inconferibilita, di incompatibilitd, di ineleggibilita e di
decadenza, di cuil al codice civile, alla Legge n. 190 del 2012 e z1 D. Lgs.
n. 39 del 2013,
Articolo 21 - CESSAZIONE DALLA CARICA DEI SINDACI -
1l. I sindaci possono essere revocatl solo per giusta causa e con decisione
deli scoci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale, sentito 1l'interessato.
2. In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di etd. I nueovi sindaci restano in carica fino alla
decisicne dei soci per 1l'integrazione del c¢ollegio, da adottarsi su
iniziativa dell'organo amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi
nominati scadono insieme con quelli in carica.
‘In caso di cessazicne del presidente, la presidenza & assunta, fino alla
decisione di integrazione, dal sindaco pil anziano di eta.
Articolo 22 - COMPETENZE E DOVERI DEL COLLEGIQO SINDACALE -
1. Il ccllegio sindacale ha i doveri e 1 poteri di cui agli articoli 2403
e 2403 bisc.c. edesercita il controllo contabile sulla societd. Inparticolare
vigila: - sull’osservanza della legge, dello statuto e dei regolamenti interni
dell’Automobile Club; - sul rispettodei principi di corretta amministrazione;
- sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e del sistema di controlle interno adottato dalla societa, nconché sul loro
concreto funzionamento; - sull’ idoneitd del sistema amministrative-contabile
a rappresentare correttamente i fatti di gestione; - sull’adeguatezza delle
disposizioni impartite dalla societa alle sue controllate per garantire il
corretto adempimento degli obblighi informativi prewvisti dalla legge.
2. 81 applicanc le disposizioni di cuil agli articoli 2406, 2407 e 2408, primo
comma Cc.cC.
3. Delle riunioni del collegic deve redigersi wverbale, che deve essere
trascritto nel libro delle adunanze del ccllegic sindacale e sottoscritto
dagli intervenuti; le deliberazioni del collegio sindacale devono essere
prese a maggioranza assoluta dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.
4. I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, ove
nominato.
5. Il collegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. La
riunione potra tenersi anche per audioconferenza ¢ videoconferenza; in tal
caso si applicano le disposizioni sopra previste per le adunanze del consiglio
di amministrazione.
Articolo 23 - REVISCORE -
1. Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fueri dei casi di
obbligatorieta dello stesso, la societd nomini per 11 controlleo contabile
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un revisore, questi deve essere iscritto al registro istituito presso il
Ministero di Giustizia, con gli stessi poteri, competenze e doverl previste
per i1 Collegic Sindacale.
2, Non pud essere nominato revisore, e se nominato decade, c¢hi si trova nelle
condizioni previste dal primo comma dell'articole 2408 quinguies c.c.,
rispettando in ogni caso gquanto stabilito per il collegio sindacale.
3. I1 compenso del revisore & determinato dai soci all'atto della nomina per
l'intero periodo di durata del suo ufficio, sulla base del criteri previsti
per il collegio sindacale.
4. Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiano deciso diversamente,
l'incarice ha la durata di tre esercizi, con scadenza zlla data di decisione
dei soci di approvazione del Dbilancic relativo al terzo esercizio
dell'incarice.
5. L'incarico pud essere revocato con decisione dei soci.
6. Il revisore svolge funzioni di controllo contabile sulla societa; si
applicanc le disposizioni contenute negli articoli 2409 ter e 2409 sexies
c.C.
7. Il revisore & tenuto a redigere la relazione prevista dall'articole 2429,
comma secondo c.c.
8. Per quanto non espressamente previsto nello specifico per il reviscre si
rinvia alla disciplina statutaria del collegic sindacale in quanto
compatibile.
Articolo 24 — DECISIOCNI DEI SOCI -
1. T soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge,
dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o piht amministratori
o tanti soci c¢he rappresentano almeno un terzo del capitale sociale
sottopongono alla loro approvazione.
2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: a. l'approvazione
del bilancio e la distribuzicne degli utili; b, la nomina degli amministratori
e la struttura dell'organc amministrative; e. la nomina dei sindaci e del
presidente del collegio sindacale o del revisore; d. le modificazioni cdello
statuto; e. la decisione di compiere operazionl che ceomportane una
scstanziale modificazione dell'cggetto sociale c una rilevante modificazione
dei diritti dei soci; £. le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento
della societa e alla sua revoca, la nomina, la revoca e la sostituzione dei
ligquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione, le decisioni che
medificane le deliberazioni assunte al sensi dell'art. 2487, primo comma
¢.C.; g. 11 trasferimento di indirizzo della societa all'interno dello stesso
comune; h. la decisione in ordine all'esclusicne di un socio.
Le decisioni del soci sono prese con il voto favorevole di una maggioranza
che rappresenti almenoc la metd del capitale sociale.
Articolo 25 - DIRITTO DI VOTO -
1. Hanno diritto di voto i soci risultanti dal registro delie imprese.
2. Il voto del socio vale in misura proporzicnale alla sua partecipazione.
3. Il socio morose (o 1l soclo la cul peolizza assicurativa o la cul garanzia
bancaria siano scadute o divenute inefficaci, ove prestate ai sensi
dell'articolc 2466, comma guinto c.c.) non pud partecipare alle decisioni
dei soci.
Articolo 26 — DECISIONI PER ISCRITTO -
1.Le decisioni dei socl possono essere adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espressc per iscritto.
L'individuazione dei soci legittimati a partecipare alle decisicni in forma
non assembleare & effettuata con riferimento alle risultanze del registro
delle imprese alla data dell'inizio della procedura; qualcora nel frattempo
intervengano mutamenti nella compagine sociale.
2. La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso
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espressc per iscritte non & soggetlta a particclari vincoli, purché sia
assicurato a cilascun socic 11 diritto di partecipare alla decisione e sia
assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata informazicne.
La decisicne & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico
documentc, ovverc di piu documenti che contengano 11 medesimo testo di
decisione, da parte di tanti soci che rappresentino la maggioranza del
capitale sociale. Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo
inizio ¢ nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
3. Le decisioni assumono la data dell'ultima dichiarazione pervenuta nel
termine stabkilito. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
articole devonc essere trascritte senza indugioc nel libro delle decisioni
dei soci.
Articolo 27 - ASSEMBLER -

1. In tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente
statuto, oppure guando lo richiedono unc o pili amministratori o un. numero
di soci che rappresentano almeno un terzo capitale socilale, le decisioni dei
socl devono essere adottate mediante deliberazione azssembleare.
2. L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo, anche fuori
dallz sede sociale, purché in Italia o nel territorio di un altreo stato membro
dell'Unione Eurcpea. In caso di impossibilitd di tutti gli amministratori
o di loro inattivitd, l'assemblea pud essere convocata dal cellegio
sindacale, se nominato, o anche da un socio. L'assemblea per 1'approvazione
del bilancio deve essere convocata almeno una volta all'anno entro centoventi
giliorni dalla chiusura dell'esercizio scociale. Quando particolari esigenze
lo richiedono e comungue con i limiti e le condizioni previste dalla legge,
l'assembles per l'approvazione del bilancio potra essere convocata entro
centottanta giorni o entro 11 maggior Lermine previsto dalla legge.
3. L'assemblea viene convocata con avvisc spedito otto gicrni prima o, se
spedito successivamente, ricevuto almeno cingue giorni prima di quello
fissato per l'adunanza, con lettera racccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mezzo 1doneo ad assicurare la prova dell'’avvenuto ricevimento, fatto
pervenire agli aventi diritte al domicilico risultante dal registrc delle
imprese. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luogo, l'ora dell'adunanza e 1'elenco delle materie da trattare. Nell'avviso
di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda
cenvocazione, per 11 caso in cuil nell'adunanza prevista in prima convocazione
1l'zssemblea non risulti legalmente costituita; comungue anche in seconda
convocazione wvalgono le medesime maggioranze previste per la prima
convocazione.
4, BAnche in mancanza di formale convocazione 1'assemblea =i reputa
regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1l'intero capitale sociale
e tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati
e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori
o 1 sindaci, se nominati, non partecipano personalmente all'assembles,
dovrannc rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della societa, nella guale dichiarano di essere informati della riunione e
di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Articolo 28 - DISCIPLINA DELL’ASSEMBLEA -
1. L'assemblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.
2. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione
della stessa, accertare 1'identitid e la legittimarzione dei presanti, dirigere
e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare 1
risultati delle votaziceni.
3. L'assemblea pud tenersi, con interventi dislocati in pit luoghi, contigui
o distanti, per audicconferenza o videcconferenza, con modalitd con modalita
che assicurino l’effettiva partecipazicne ai lavori dell’adunanza, delle
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quali dovra essere date attc nel verbale.

Articolo 29 — DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA -
1. Ogni sccio che abkia diritto di intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere
conservata dalla societd., Nella delega deve essere specificate il nome del
rappresentante con 1'indicazione di eventuali facoltd e limiti di subdelega.
2. Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha effetto anche
per la seconda convocazione.
3. B' ammessa anche una delega a valere per pil assemblee, indipendentemente
dal loro ordine del giorno.

Articolo 30 — VERBALE DI ASSEMBLEA -

1. Le deliberazioni dell'assemblea deveno constare da verbale sottoscritto
dal presidente e dal segretario se nominato; o dal notaic, se richiesto dalla
legge.
2. 11 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in allegato,
1'identitd dei partecipanti e 11 capitale rappresentato da ciascuno; deve
altresi indicare lemodalitd e il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, 1'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti. Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti
dal presidente ai sensi di legge e di statuto. Nel verbale devono essere
riassunte, su richiesta dei soci, le lorc dichiarazioni pertinenti all'ordine
del giorno.
3. Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

Articolo 31 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI -
1. L'assemblea & regcoclarmente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la metd del capitale socilale e delibera a maggioranza
assoluta, nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell’art.
2479, con il voto favorevole del soci che rappresentanc almeno la meta del
capitale sociale.
2. Nel caso di decisione dei soci, anche se assunta con consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto, le decisioni sono prese con
il voto favorevole dei soci che rappresentino la maggioranza del capitale
sociale,
3. Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attribuiti ai singoli
soci ai sensi del terzo comma dell'articolo 2468 c¢.c¢., & necessario il
consenso di tutti i soci.
4. Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente
statute che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche
maggicrancze.
5. Nei casi in cul per legge o in virtt del presente statuto il diritto di
" voto & sospeso {ad esempio conflitte di interesse o morosita di un socio)
si applica l'art. 2368, lLerzo comma c.c..

Articolo 32 - BILANCIC ANNUALE E UTILI -

1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
2. Il bilancic deve essere approvato entro centeventi giorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale; il bilancio pud tuttavia essere approvato entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la
societa sia tenuta alla redazione del bilancio consclidato cppure quando lo
richiedono particelari esigenze relative alla struttura e all'oggetto deila
societa.
3. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotta la quota da destinare
a riserva legale ai sensi di lsgge e fino al limite previsto dalla legge,
verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascunc posseduta. I scci, con loro decisione o con delibera di assemblea
possono decidere di accantonare a riserva gli utili conseguiti.

12



Articolo 33_— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE -

1l. La sccietd si scioglie per le cause previste dalla legge e pertanto: a.
per 1l conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita
a censeguirlo, salveo che l'assemblea, all'uopo convocata entro trenta giorni,
non deliberi le opportune modifiche statutarie; b. per 1'impossibilitd di
funzionamento o per la continuata inattivita dell'assemblea; c. per la
riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo guanto & disposto
dall'articolo 2482 ter c.c.; d. nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473
c.c.; @. per deliberazione dell'assemblea; £. per le altre cause previste
dalla legge.
2. In tutte le ipotesi di scicoglimento, l'organc amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di
trenta giocrni dal loro verificarsi.
3. L'assemblea, se del caso convocata dall'organo amministrativeo, nominera
uno o pitu ligquidatori determinando: - il numero ed il compenso dei
liquidatori; - in case di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento
del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di
amministrazione, in quanto compatibile; - a chi spetta la rappresentanza
della societa; - 1 criteri in base ai guali deve svolgersi la liguidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liguidativo;
4. La liquidazione pu¢ essere revocata ccn delibera dell’assemblea
straordinaria, previa eliminazione della causa di scioglimento, ove ancora
sussistente.

Articolo 34 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA -
1. Le eventuali controversie che sorgesserc fra 1 scci o fra 1 soci e 1la
societd, anche se promesse da amministratori & sindaco o revisore (se
nominati), oppure nei loro confronti e che abbiano per oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto scciale, saranno decise da un collegio
arbitrale, composto di tre membri, tutti nominati, entro trenta giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pid diligente, dal Presidente Tribunale del luogo
in cui la societd ha la sede legale, che provvederd anche a designare il
presidente del collegioc stesso.
2. Il collegic arbitrale decidera a maggioranza, secondo diritto, entro
novanta giorni dalla costituzione, in modo irrevocabilmente vincolante per
le parti, come arbitro rituale. Al sensi dellfart. 35, ultimo comma, d&.lgs.
5/2003 nel caso di controversie aventi ad oggetto la validita di delibere
assembleari agli arbitri compete sempre il potere di disporre, con ordinanza
nen reclamabile, la sospensione dell’efficacia della delibera. Si applicanc
comungue le disposizioni di cui al d.lgs. 17 gennaic 2003, n. 5.
3. 11 collegio arbitrale stabilira a chi fara carico o le eventuali modzalita
di ripartizione del costo dell’ arbitrato. Le modifiche alla presente clausola
compromissoria, devono essere approvate con delikbera dei soci con la
maggioranza di almeno i due terzi (2/3) dell’intero capitale scciale. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare
il diritto di recesso.

Articolo 35 — DISPOSIZIONI APPLICABILI -
1.Per tutto quante non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle
norme previste dal codice civile per le societd a respcnsabilita limitata
e qualora nulla le stesse prevedano a quelle dettate per le societa per azioni,
in ogni caso nel rispetto di guanto previsto dal D. Lgs. n. 175 del 2016.
F.to RANALDI PIETRO
F.to MASSIMILIANG PENSATO (Sigillo)
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La presente copia autentica, composta di dieci fogli & con-
forme all’originale, da me Notaio collazionato perfetta-
mente concorda, con il medesimo firmato a norma di leg-
ge.

Copia su supporto informatico conforme all’'originale del
documento su supporto cartaceo, conservato nei miei ro-
giti, ai sensi dell’art. 22 C.A.D. e art. 68-ter L.N., firmato
come per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.

Bollo assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 me-
diante M.U.L.

Vetralla, li 11 (undici) dicembre 2018 {duemiladiciotto)







